
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   จังหวัดอุดรธานี    
ที่  อด ๐๐๓๒.๓๐๑.01/411        วันที่    28  ธันวาคม  2563    
เร่ือง   แจ้งเวียน  ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการ           
           มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)     . 
 

เรียน   เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ทุกท่าน 
 

 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่หน่วยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 3 การบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  EB 7 ให้หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง ระบบในการ
บริหารผลการ ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า นั้น 
 

  ในการนี้  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง  และเป็นไปตามกฎ ก.พ.  ดังกล่าว  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติใน
การจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง      
(ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐) รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

           
 

 
(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 


