
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี  41130                                      

ที่   อด 0032.301.01/55 วันที่   1 มีนาคม 2564                  

เรื่อง    รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
 ในการท างาน และขออนุญาตเผยแพร่ข่าวสาวรบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์    

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตัวขี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร EB๒๔ หน่วยงานมีนยาบายและมีแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการถ่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และให้มี
การรายการ ก ากับติดตามมาตรการป้องกัน ฯ นั้น 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เป็นผู้รับผิดชอบก ากับติดตาม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ.๒๕๖๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๓ และมกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) ขอสรุปรายงาน ไม่มี การล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างานโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ และขออนุญาตเผยแพร่ข่าวสารบนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
 

(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
          (น.ส.ภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 รักษาราชการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

       ทราบอนุญาตให้น าเผยแพร่ฯ 
 
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 

 
 









 
 
ที่ อด ๐๐๓๒.๓๐๑/271                                      โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

269 หมู่ 11 ต.บ้านแดง 
อ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

               จังหวัดอุดรธานี ๔๑๑๓๐ 

             10 ตุลาคม ๒๕๖3 

เรื่อง     มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

อ้างถึง หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0๒๑๗/ว ๑๖๐๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศโรงพยาบาลประจักษ์ศิลปาคม เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน ฯ จ านวน ๑ แผ่น 

  ๒. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา ฯ จ านวน ๑ ฉบับ  

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดยให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
พร้อมทั้งให้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ ฯ ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข นั้น 

โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรการ ฯ อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ จึงขอส่งรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

              ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
 

                                                           (นายทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
                                                              นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  

 
    
 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
โทรศัพท์ ๐๔๒ ๒๕๘๑๑๑-๒ ต่อ ๑๐๑              
โทรสาร ๐๔๒ ๒๕๘๑๑๕ 


