
 

ประกาศโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

******************** 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล พิบูลย์รักษ์ มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศ ในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล ที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ท างานดังกล่าว โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จะด าเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์โดยค านึงถึงความ เท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ท างานให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานเพ่ือให้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประกาศ ณ วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 
 
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
ผู้อ านวยกาโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 
 
 
 



 

 

ประกาศโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์

เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 ***************** 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์          
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ ในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการ
ใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง                                
และบุคคล ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จะด าเนินการ ดังนี้  

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ                  
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความ เท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ                
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่ เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์  

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ท างานให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อให้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 ประกาศ ณ วันที่  5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

  
 

  

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ผู้อ านวยกาโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

  

  

  

  

  

 


