
รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2563 

วันที่   19  กุมภาพันธ์ 2564 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
....................................................... 

 
รายนามผู้เข้ามาประชุม 
๑. นายทรงศักดิ์  ห้าวหาญ        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   
๒. นายธนพล  กลิ่นไทย   นายแพทย์ปฏิบัติการ  
๓. นายโกเมศร์  ธีระปริญญาวรรณ ทันตแพทย์ช านาญการ     
๔. นางศิริพร  สมโภชน์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    
๕. นางสาวณัฎฐศรันย์  อาจนนท์ลา เภสัชกรช านาญการพิเศษ     
๖. นางสาวภนิตา  ดงดังสถาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
๗. นางพรพิศ   แววศรี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๘. นางนภาพร  วรรณทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
๙. นางสาวอคิราภ์  มีค าแสน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
๑๐. นางสุดาจันทร์  ขุริดี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๑๑. นางสาวศรินรัตน์  วรวิรุฬห์โชค นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาวโสพิศ  ไชยเสน  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
๑๓. นายมนตรี ใหญ่โสมานัง  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ    
๑๔. นางสาวบริพัตร  บัวโต  นักวิชาการเงินและบัญชี     
๑๕. นางสาวอัฉราพร ชาภูธร  นักจัดการงานทั่วไป 
๑๖. นางสาววรัญญา หล้ากุล  นักวิชาการเงินและบัญชี     
 
เริ่มประชุม เวลา  14.00 น.   นายทรงศักดิ์  ห้าวหาญ  ประธานกล่าวเปิดและด าเนินการตามวาระการประชุม 

 
วาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  1.1 ประธานแจ้งเหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เนื่องจากแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับเดิมไม่สอดคล้องกับแผนแม่บทการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564)                   
จึงเห็นควรให้ปรับเปลี่ยนแผนฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ ดังกล่าว 
 1.2 คณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดคอปสอ. จะเข้ามาด าเนินการนิเทศงานคปสอ.พิบูลรักษ์  ในวันที่                     
4 มีนาคม 2564  ขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเร่งด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานและเข้าร่วมนิเทศน์ในวันดังกล่าว
ข้างต้น 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว ..ไม่มี... 
 

มติที่ประชุม    - 
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วาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 แจ้งประเด็นการจัดท าแผนตามท่ีแผนแม่บทปราบปรามการทุจริตฯ  ก าหนดให้จัดท าอย่างน้อย  
4 ประเด็น คือ  
  1. ด้านการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
การปลูกฝังวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่เกิดการไม่ทนต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  2. ด้านการสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  3. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  4. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
 3.2 แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  จัดท าโครงการอบรมเจ้าหน้าที่/บุคลากรสาธารณสุข  ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภายในองค์กร  เพ่ือป้องกันการทุจริตฯ  ภายในเดือนกรกฎาคม 2564  โดยให้จัดอบรมฯ 
แบ่งเป็น 2 รอบ เพ่ือให้ครอบคลุมเจ้าหน้าที่ทั้งหมด (คปสอ.) 100%  และให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ งาน
การเงิน และกลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องเข้ารับการฝึกอบรม อย่างน้องปีละ 1 ครั้ง 
 3.3 แจ้งให้ทราบเกี่ยวกับกิจกรรม โครงการจริยธรรม ของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยให้ท ากิจกรรมในนามชมรมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ พร้อมทั้งให้
เตรียมการ การออกหน่วยให้บริการ ร่วมกับชมรมจริยธรรม 
 3.4 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน ตามแบบฟอร์มที่งานพัสดุก าหนด  
(พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 มาตรา 9 วรรค 1 (8)) โดยให้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางเว็บไซต์ โรงพยาบาล
พิบูลย์รักษ ์ 
 3.5 จัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริตและพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยง
ต่อการทุจริตภายในองค์กร  โดยประธานฯ  โดยให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารให้รับทราบหากพบปัญหา หรือ
ข้อเสนอแนะ 
 3.6 นางสาวอัฉราพร ชาภูธร ผู้รับผิดชอบในการจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  รายงานผลการประเมินไตรมาสที่ 1/2564  ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 
รายงานผลการด าเนินงานระบบตรวจสอบภายใน EIA ประจ าปีงบประมาณ 2564 อยู่ระหว่างการด าเนินการบันทึก
ข้อมูลในระบบ และเร่งรัดให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือให้ผู้ตรวจได้ด าเนินการตรวจสอบ
เบื้องต้นและส่งแบบประเมินกลับให้ผู้ประเมินหากมีข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินอย่างน้อยร้อยละ 90 
 3.7 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียนร้องทุกข์  และให้รายงานผลการด าเนินงาน
ร้องเรียนร้องทุกข์ อย่างน้อย 2 ประเด็น คือ เรื่องพฤติกรรมบริการ และเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน พร้อมน า
ผลการรายงานดังกล่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ ทุกไตรมาส   

3.8 จัดท าหลักเกณฑ์/แนวทางในการคัดเลือด  สรรหา  แต่งตั้ง  โยกย้าย และสิทธิอันพึงได้รับ  โดยให้จัดท า
เป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนพร้อมแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบร่วมกัน เพ่ือป้องกันการร้องเรียนว่าไม่ได้รับความเป็น
ธรรม หรือเลือกปฏิบัติ 
 3.9 ประธานเสนอให้งาน IT น าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   
ให้ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
 3.10 ตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ภายใน โรงพยาบาล ประธานฯ  แจ้งให้
จัดตั้ง ณ จุดเดียวกันกับประชาสัมพันธ์ และให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เป็นผู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ แล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารจัดการข้อร้องเรียนร้องทุกข์ ตามล าดับต่อไป 
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 3.11 การด าเนินงานกิจกรรมซึ่งมีวัตถุประสงค์เสริมวัฒนธรรมและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
พิบูลย์รักษ ์ โดยมีใจความส าคัญในการด าเนินโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
  1)  กิจกรรมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวและส่วนรวม                        
จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) 
  2)  หน่วยงานโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ No Gift Policy 
  3)  ชมรมขับเคลื่อนคุณธรรมน าไทย  4  ประการ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
  4)  ขับเคลื่อนค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” Code of Conduct 
  5)  จรรยาบรรณข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
  6) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  : กรณีเรี่ยไร และตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2544 
  7)  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประรัฐ พ.ศ. 2544 
  8)  มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต  และแก้ไขการกระท าผิดวินัย 
  9)  นโยบายการตรวจเยี่ยมของปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยทางชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์จะมีการขับเคลื่อนการท างานของชมรม  โดยให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
พิบูลย์รักษ์มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน และถือปฏิบัติโดยทั่วกันต่อไป 
 3.12 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการงานผู้ป่วยนอกด้วยระบบ smart โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
ซึ่งประกอบด้วยกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน และแนวทางการตรวจทานการปฏิบัติงาน 
 
มติที่ประชุม  รับทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ปิดประชุม  เวลา 15.00น. 
 
 
 
   ลงชื่อ       ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
 

ลงชื่อ       ผู้จดตรวจงานการประชุม 
(นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

ลงชื่อ       รับรองรายงานการประชุม 
(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

วันที่   19 กุมภาพันธ์ 2564  เวลา 13.30 น   
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

************************************ 
 
 
 

ภาพประกอบการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


