
 
 

                                                          
 
 

ประกาศโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
เรื่อง  มาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

และแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในส่วนราชการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
*************************** 

  เพื่อเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในเร่ืองดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์  การรับ
ผลประโยชน์การใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการจัดหา หรือการน าข้อมูลไปใช้ ประโยชน์รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ดังนี้ 
   ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในระยะเวลา ๓๐ วันท าการหลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้สาธารณะชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมายระเบียบก าหนด 
   ๓. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ            
ผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานทั้ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอื้อ
ผลประโยชน์ กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงินทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
   ๖. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
   ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตามแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานดังนี้ 
  ๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ เช่น  บิดา  มารดา  พี่น้อง  ญาติ  เพื่อน  คู่แข่ง 
  ๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากร ในหน่วยงานหรือไม่  

๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงานโครงการทั้งผลประโยชน์ส่วนตน 
หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๘. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผู้บังคับบัญชาทราบ            
เป็นประจ าทุกเดือน 

 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   2  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 



 
                                                          

 
 
 

ค าสั่งโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
ที ่  242/ ๒๕๖3 

เรื่อง    มาตรการและกลไกของการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
------------------------------- 

 
ด้วยการด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ก าหนดให้มีมาตรการกลไก หรือวางระบบใน
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
ภาพรวมของโรงพยาบาลกู่แก้วเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โรงพยาบาล
พิบูลย์รักษ์  จึงก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกแผนกถือปฏิบัติ
ดังนี้ 

๑. ให้หัวหน้าแผนกควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

๒. ให้กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชน ผู้เกี่ยวข้องในการเสนอราคากับ
ภาครัฐเพ่ือตรวจสอบและติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละขั้นตอน  พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/แสดงความคิดเห็น ให้มีความหลากหลาย รวดเร็ว และเข้าถึงได้
โดยง่าย เป็นต้น  

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   2 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 

 
 
 
 
 



 
มาตรการและกรอบแนวทางในการด าเนนิงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
แนบท้ายค าสั่ง ท่ี  242/2563  ลงวันที่ 2 ตุลาคม  2563 

************************* 
 

ล าดับ เรื่อง/หลักการ มาตรการและกรอบแนว
ทางการด าเนินงาน 

วิธีปฏิบัต ิ การติดตามผล 

๑ การเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้าง มาตรา ๑๑ 
-พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 
-ระเบียบการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ พ.ศ.๒๕๖๐ 
-ประกาศ
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน เรื่องการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
๒๕๔๖ 

๑.ให้หน่วยงานจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีของงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรทุกประเภท
ตามค านิยาม ”เงิน
งบประมาณ” ในมาตรา ๔ 
แห่ง พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างฯพ.ศ.๒๕๖๐ 
๒.ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาอนุมัติ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมสั่งการให้เผยแพร่
แผนฯอย่างเปิดเผย 
๓.จัดให้มีระบบการ
ตรวจสอบและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่แผน
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานก ากับการเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างและ
เผยแพร่แผนฯของงบประมาณ
ต่างๆก่อนด าเนินการทุกครั้ง 
๓.ให้เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างในช่องทางต่างๆได้แก่ 
๑.๑ ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง(ระบบ e-
GP) 
๑.๒ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรือกรมต้นสังกัด หรือจังหวัด 
๑.๓ ติดประกาศ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
อย่างเปิดเผย 
 
 

ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เป็น
ประจ าทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 



ล าดับ เรื่อง/หลักการ มาตรการและกรอบแนว
ทางการด าเนินงาน 

วิธีปฏิบัต ิ การติดตามผล 

๒ การเปิดเผยราคากลาง 
หรือเผยแพร่ร่าง
ขอบเขตของงาน
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ หรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง 
และการประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
๒.ระเบียบ กค ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
 

๑.หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ควบคุม ก ากับดูแล การจัดท า
และเผยแพร่ราคากลางให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๒.ผู้มีหน้าที่จัดท าและเผยแพร่
ราคากลาง หรือร่างขอบเขต
ของงาน/เอกสาร หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุ หรือรูปแบบงานก่อสร้าง 
หรือเอกสารเชิญชวน
ผู้ประกอบการให้เข้าร่วม/แสดง
ความคิดเห็นถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
๓.จัดให้มีระบบการตรวจสอบ
และก ากับติดตามการเผยแพร่
ราคากลาง หรือเอกสารอื่นๆ 
 
 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ เพื่อรับผิดชอบการ
จัดท า และเผยแพร่ราคากลาง 
หรือร่างขอบเขตของงาน หรือ
อ่ืนๆ 
๒.การเผยแพร่ราคากลาง หรือ
ร่างขอบเขตฯหรือเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้างในช่องทางต่างๆ
ได้แก่ 
๒.๑ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง(ระบบ e-GP) 
๒.๒ เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ
กรมต้นสังกัด หรือจังหวัด 
๒.๓ ติดประกาศ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
อย่างเปิดเผย 
๓.มีการตรวจสอบ หรือสอบทาน
การด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
ต่างๆให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 
 
 

ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 
เป็นประจ าทุก
เดือน 

 
 
 
 
 

 



ล าดับ เรื่อง/หลักการ มาตรการและกรอบแนว
ทางการด าเนินงาน 

วิธีปฏิบัต ิ การติดตามผล 

๓ การเผยแพร่
รายละเอียด วิธีการ
และข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เป็นระบบ 
๑.พรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
๒.พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร 
๓.ระเบียบ กค ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑.จัดให้มีระบบการตรวจสอบ 
และก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างทุก
ขั้นตอน 
๒.ควบคุมก ากับดูแลให้มีการ
เผยแพร่รายละเอียดวิธีการและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อ
สาธารณะตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติครม. และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ 
พร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน 
๒.จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจ้าง ตาม
แบบ สขร.๑ รายงานต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเป็นประจ าทุก
เดือน 
๓.เผยแพร่รายละเอียด วิธีการ 
ขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.๑
ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
๓.๑ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง(ระบบ e-GP) 
๓.๒ เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือ
กรมต้นสังกัด หรือจังหวัด 
๓.๓ ติดประกาศ ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอย่าง
เปิดเผย 
๔.มีการตรวจสอบ หรือสอบทาน
การด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
ต่างๆให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 

ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ เป็น
ประจ าทุกเดือน 

 
 
 



ล าดับ เรื่อง/หลักการ มาตรการและกรอบแนว
ทางการด าเนินงาน 

วิธีปฏิบัต ิ การติดตามผล 

๔ การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่
ในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
๑.พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ
มาตรา ๑๓-๑๙ 
๒.การจัดท าข้อตกลง
คุณธรรม(intergrity 
pact) ตามคู่มือการ
ด าเนินงานตาม
ข้อตกลงคุณธรรม ของ
กรมบัญชีกลาง 

๑.การประกาศมาตรการ หรือ
แนวทางป้องกันผู้เกี่ยวข้องมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
อย่างชัดเจน 
๒.จัดให้มีระบบตรวจสอบและ
รับรองตนเอง และหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการเสนอราคา 
เพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์
ร่วมกัน หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๓.ให้เผยแพร่ผลการตรวจสอบ
ต่อสาธารณชนเพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.จัดท าประกาศแนวทางด าเนินงาน 
เพ่ือแสดงความโปร่งใส สุจริต และมี
คุณธรรมแก่ทุกฝ่ายระหว่างผู้มีหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้างผู้ยื่นข้อเสนอราคาผู้มีส่วน
ได้เสีย 
๒.จัดให้มีเจ้าหน้าทีห่รือคณะท างาน
ตรวจสอบความเกี่ยวในการยื่น
ข้อเสนอราคาหรือคู่สัญญากับผู้มี
หน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.จัดให้มีช่องทาง หรือข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือการตรวจสอบ/ร้องเรียน ของผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นที่หลากหลายและ
เข้าถึงง่าย 

ให้
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
หัวหน้า
หน่วยงานของ
รัฐ เป็นประจ า
ทุกเดือน 

๕ มาตรการป้องกันการ
ละเว้นปฏิบัติหรือ
ลงโทษผู้กระท าผิด
ตามกระบวนงาน
จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ
มาตรา ๑๒๐-๑๒๑ 
๒.พรบ.ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 
พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
๓.พรบ.ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
๔.มติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

๑.พัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
๒.ด าเนินการลงโทษต่อผู้ละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระท า
ผิดตามมาตรการ หรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเฉียบขาด 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จภายใน๗ วัน 
๒.กรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงพบว่า มี
เหตุน่าเชื่อถือ และเป็นกรณีท่ีท าให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการ หรือท าให้
เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน แม้
ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุป
ความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิด 
ให้พิจารณาปรับย้ายข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ ทีเ่กี่ยวข้องไปด ารงต าแหน่ง
อ่ืนเป็นการชั่วคราวเพื่อประโยชน์ใน
การตรวจสอบและป้องกันการกระท าที่
อาจมีผลต่อการตรวจสอบโดยเร็ว 
๓.พิจารณาด าเนินการทางวินัยและ
อาญาโดยเร็วโดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน ๓๐ วัน 
๔.ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว
พบว่ามีหลักฐานควรเชื้อได้ว่าสามารถ
สรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูล
ความผิด ให้ส่วนราชการด าเนินการ
ทางวินัยต่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว 
 

ให้รายงานผล
การตรวจสอบ
ข้อมูล/การ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อ
หัวหน้า
หน่วยงานของ
รัฐภายใน ๓ วัน 
ท าการ เมื่อ
ด าเนินการใน
แต่ละข้ันตอน
แล้วเสร็จ 



 
ล าดับ เรื่อง/หลักการ มาตรการและกรอบแนว

ทางการด าเนินงาน 
วิธีปฏิบัต ิ การติดตามผล 

6 มาตรการป้องกันการ
ละเว้นปฏิบัติหรือ
ลงโทษผู้กระท าผิด
ตามกระบวนงาน
จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.พรบ.จัดซื้อจัดจ้างฯ
มาตรา ๑๒๐-๑๒๑ 
๒.พรบ.ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 
พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม 
๓.พรบ.ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
๔.มติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

๑.พัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
๒.ด าเนินการลงโทษต่อผู้ละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระท า
ผิดตามมาตรการ หรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเฉียบขาด 

1.กรณีพบว่ามีความเก่ียวข้องกับ
การกระท าผิดทางอาญา ให้ส่งเรื่อง
ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่
รับผิดชอบเพื่อพิจารณาด าเนินคดี
โดยทันท ี
2.ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีการ
จงใจให้ข้อมูลเพื่อใส่ร้ายหรือ
บิดเบือนข้อมูล เพ่ือให้มีการ
ด าเนินการที่เป็นผลร้ายต่อบุคคล
อ่ืน ให้พิจารณาด าเนินการลงโทษ
บุคคลดังกล่าวอย่างเด็ดขาด 

ให้รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูล/
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐภายใน ๓ 
วัน ท าการ เมื่อ
ด าเนินการในแต่
ละข้ันตอนแล้ว
เสร็จ 

7 การคุ้มครองพยาน
ตามมาตรการคุ้มครอง
พยานหรือผู้ให้ข้อมูล
หรือเบาะแสในการ
ตรวจสอบอย่าง
เหมาะสม ตาม พรบ.
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 
พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

ก าหนดให้มีระบบ/วิธีการ 
คุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูล 
หรือเบาะแส หรือการกันไว้เป็น
พยาน 

๑.ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงรายงานความเห็นต่อ
หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการ 
๒.ประสานส านักงาน ปปช.ในพ้ืนที่
ด าเนินการคุ้มครองพยานฯ 

ให้รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อมูล/
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อ
หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐภายใน ๓ 
วัน ท าการ เมื่อ
ด าเนินการในแต่
ละข้ันตอนแล้ว
เสร็จ 
 

 
 



 
แนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 

และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

------------------------ 
 

๑. ตรวจสอบรายชื่อและนามสกุลของผู้จัดการและผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้เสนองานจาก

หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท หนังสือบริคณฑ์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ  บัญชีผู้มีอ านาจควบคุม 

บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ว่าสอดคล้องหรือมีความสัมพันธ์หรือมีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร/เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการ

จัดซื้อจัดจ้าง/กรรมการ หรือไม ่เช่น ญาติ พี่ น้อง เพ่ือน คู่แข่ง พร้อมให้ลงนามรับรองตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

๒. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเอง

และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

๓. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน 

การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ  

๔.  ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ควบคุม พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดซื้อ

จัดจ้าง/กรรมการอย่างใกล้ชิดและมีการก าชับ ป้องปราม เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๕.  ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

เขียนที่...................................................... 
      วันที่........เดือน.......................พ.ศ............. 
 
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 
 ข้าพเจ้าชื่อ.......................................................................นามสกุล................................................................ .......... 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง.................................................................สังกัด..................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................................................. 
ได้มอบหมายให้ นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................ต าแหน่ง............................ ........ 
สังกัด.................................................................................................................... ................................................................. 
ให้ปฏิบัติหน้าที่............................................................................................................ ......................................................... 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , กฎกระทรวง 7 ฉบับ  , หนังสือด่วนที่สุดกรมบัญชีกลาง ที่ กค.  
0405.4/ว322 ลว. 24 สิงหาคม 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) 
ชื่อโครงการ........................................................................................................... ............................................................... 
 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบแล้วและขอรับรองว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอ
งาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนหมวด ๒ จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ ว่าด้วย ข้าราชการต้องละ
เว้นจากการแสวงประโยชน์มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม  
 หากข้าพเจ้ารับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ด าเนินการทาง 
วินัยตามกฎหมายต่อไป 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
     (.....................................................) 
 

(ลงชื่อ)...............................................พยาน    (ลงชื่อ)....................................................พยาน 
        (.................................................)           (...................................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

เขียนที่...................................................... 
       วันที่........เดือน.......................พ.ศ............. 
 
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 
 ข้าพเจ้าชื่อ.......................................................................นามสกุล............................................................... ........... 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง.................................................................สังกัด.............................................................. 
............................................................................................................................................. ................................................. 
ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น 
 (  )  คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
 (  )  คณะกรรมการก าหนดราคากลางและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
 (  )  คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
 (  )  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา e-bidding  
 (  )  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 (  )  อ่ืน ๆ........................................................................... 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , กฎกระทรวง 7 ฉบับ , หนังสือด่วนที่สุดกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค. 0405.4/ว322 ลว. 24 สิงหาคม 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) 
ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .......................................................... 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เ สนองาน ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนหมวด ๒ จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ ว่าด้วย ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์มิ
ชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 หากข้าพเจ้ารับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ด าเนินการทาง 
วินัยตามกฎหมายต่อไป 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
     (.....................................................) 
  

(ลงชื่อ)...............................................พยาน    (ลงชื่อ)....................................................พยาน 
        (.................................................)           (...................................................) 

 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการตรวจสอบกรรมการ/เจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

เขียนที่...................................................... 
         วันที่........เดือน.......................พ.ศ............. 
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 
 ข้าพเจ้าชื่อ..............................................................................นามสกุล.................................................................  
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่ง..................................................................สังกัด.............................................................. 
.............................................................................................................................. ................................................................ 
ไดเ้สนอชื่อ นาย/นาง/นางสาว................................................................................ต าแหนง่.................................................  
สังกัด..........................................................................................................เพ่ือแต่งตั้ง/มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
 (  )  คณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
 (  )  คณะกรรมการก าหนดราคากลางและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
 (  )  คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 
 (  )  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา e-bidding  
 (  )  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 (  )  อ่ืน ๆ........................................................................... 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , กฎกระทรวง 7 ฉบับ , หนังสือด่วนที่สุดกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค. 0405.4/ว322 ลว. 24 สค. 2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) 
ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .......................................................... 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบแล้วขอขอรับรองว่า บุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอ
งาน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนหมวด ๒ จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ ว่าด้วย ข้าราชการต้องละ
เว้นจากการแสวงประโยชน์มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ/ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้ 
 หากข้าพเจ้ารับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ด าเนินการทาง 
วินัยตามกฎหมายต่อไป 
 

(ลงชื่อ)............................................................ 
     (.....................................................) 
 

(ลงชื่อ)...............................................พยาน    (ลงชื่อ)....................................................พยาน 
        (.................................................)           (...................................................) 
     










