
 
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ อ.พิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี   
ที่  อด 0032.301.01/268         วันที่  30  ตุลาคม 2563     
เร่ือง  รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณฯ  
และขออนุญาตประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์           

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์              
 

  ตามที่ รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA)  
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อ านวยคว าม
สะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสานได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง  ชัดเจน  ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน นั้น   

ในการนี้  ผู้รับผิดชอบ ITA โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   โดยคณะท างานบริหารจัดการเว็บไซต์
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และบทวิเคราะห์สรุปปัญหาอุปสรรค                        
การด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ประจ าปีงบประมาณ 2563  
ขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ และประชาสัมพันธ์ ทางช่องทางเผยแพร่อ่ืนๆ ดัง
รายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 

(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 
นักจัดการงานทั่วไป 

       
  

 
       ทราบ 

 
 

 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 

การติดตามการด าเนินงาน 
  ปัจจุบัน ได้มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติงานฯ  ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล                 
พิบูลย์รักษ์  ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  โดยมีก าหนดระยะเวลาปลดประกาศทางเว็บไซต์ 
ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศเผยแพร่   
 
ปัญหา อุปสรรค 
  1. ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  น าส่งข้อมูล ล่าช้า เนื่องจากต้องปฏิบัติภารกิจราชการหลายอย่าง
และข้อมูลมีเนื้อหาค่อนข้างมาก 
  2. ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ ยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ ตลอดจน
ระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 
แนวทางแก้ไข 
  1. ให้ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล เตรียมเอกสารล่วงหน้า  
  2. ให้ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลเผยแพร่ เข้ารับการฝึกอบรมกับผู้มีประสบการณ์และศึกษา
แนวทาง ขั้นตอน ของการด าเนินงานฯ ให้มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
  3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาลให้รับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้จัดท าไว้ และให้เกิดความโปร่งใส 
  4. จัดให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และท าการกลั่นกรอง ประชาสัมพันธ์ สื่อต่าง ๆ ที่จะน าเสนอโดย
หัวหน้างาน ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา 
 

 
 

 
     ลงชื่อ..........................................................ผู้รายงาน 

(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
 

      
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

       
 
 
 


