
ข้อสั่งการ 
 

     (    ) ทราบ     (   ) อนุญาตตามท่ีเสนอ 
 
 
 
 
                (นายทรงศักดิ์   ห้าวหาญ) 
                     นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลยร์ักษ ์
  
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 

ที ่ อด  ๐๐๓๒.๓๐๑/203 วันที่    20  สิงหาคม  256๓ 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์
 

  ตามที่  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)             
ปี 2563  EB 24  หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงานและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุกิจกรรมตาม EB 24 จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานแผนจริยธรรม            
ในไตรมาสที่ 4  ตามแบบฟอร์ม 2 และแบบฟอร์ม 3  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  และอนุญาต
เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงพยาบาล    

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

                      (นางสาวอัฉราพร   ชาภูธร)  
                                       นักจัดการงานทั่วไป 

       
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๓ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์................................................…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ......20 สิงหาคม 256๓........................................................................... .................... 

  
 หัวข้อ :     รายงานการด าเนินงานแผนจริยธรรม  ไตรมาสที่ 4  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

ด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ขอรายงานการด าเนินงานแผนจริยธรรม  ไตรมาสที่ 4                          
ตามแบบฟอร์มท่ี 2 และแบบฟอร์มที่ 3    

 
.  
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
 หมายเหตุ  .............................................................................................................................................. . 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

อัฉราพร ชาภูธร 

 
 

ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภธูร) (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่..... 20 สิงหาคม 256๓… วันที่.. 20 สิงหาคม 256๓… 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
หัทยา  เบา้ทองจันทร ์

(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่..... 20 สิงหาคม 256๓ 

 



 

เอกสารหมายเลข 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                         หน่วยงาน  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์     

 สถานที่ต้ัง   269 ม.11 ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์   จ.อุดรธานี 41130   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร  โทรศัพท์  099-8817144   

           ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ด าเนิน   
การแล้ว 

ยังมิได้
ด าเนินการ 

๑) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
    ๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงาน
ด้วยความคุ้มค่าและประหยัด 
    - การใช้กระดาษ A4 2 หน้า และใช้
ประโยชน์จากกระดาษรีไซเคลิน 
    - การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้าน  
งานครัวอย่างสมเหตุสมผล 
   - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบอย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

 
 

 ทุกกลุ่ม
งาน 

-มีแผนเบิกวัสดุทุกวันพุธ 

-มีการน ากระดาษรียุสกลับมา
ใช้ใหม่ 

 

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ 
ประหยัดน้ ามัน 
    - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า
ทุกครั้งหลังเลิกงาน 
   - รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด 
เปิดแอร์ 25 องศา และเปิดพัดลมช่วย
เมื่อปิดแอร์ 
   -  การขอรถไปราชการพร้อมกัน 
 
 
 

  ทุกกลุ่ม
งาน 

มีมาตรการก าหนดเวลาเปิด
ปิดแอร์ 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



๒) แผน การมีวินัย       ทุกกลุ่ม
งาน 

มีการก าหนดการเข้าท างาน
ตรงต่อเวลา 

 

    ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา
ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกนิ เวลา
08.30 น. 

     

   ๒.๒ กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

- การรับ-ส่ง เสด็จเช้ือพระวงศ ์ 

 -เข้าร่วมกจิกรรมงานพิธีวันส าคัญต่าง   

๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค ใส่เข็มขัด
นิรภัยเวลาขับรถ 

     

๓) แผน สุจรติ      

   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจดัซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามราคากลาง  

   -  มีการจดัซื้อจัดจา้งที่โปร่งใสทกุข้ันตอน 

   -  มีการเปดิเผยข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง 

   -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

   -  ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตาม
รายงาน 

  - มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทกุข์ 

 

 

 ทุกกลุ่ม
งาน 

มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผน 

 

๔) แผน จิตอาสา         

๔.๑  กิจกรรม การท าโรงทานในวันเกิดบุคลากร 

และวันเกิดโรงพยาบาล 

- จัดตั้งโรงทานในโรงพยาบาลเพื่อแจกผู้ป่วย
และญาต ิ

   ๔.๒ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรม
จริยธรรมในงาน/เทศกาลตา่งๆ 

- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ 

- จัดท าโรงทานนอกสถานท่ี 

- ทุนทรัพย์ไดจ้ากการประกาศเชิญชวน
เจ้าหน้าท่ีร่วมท าบญุด้วยกัน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทุ ก ก ลุ่ ม
งาน 
 
 
 
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการท าโรงทานทุกเดือน  
 
 
 
มีการท าโรงทาน ในงานบุญ
ต่าง ๆ และร่วมกันบริจาค
สิ่งของเพ่ือการกุศล 
เ ชิญชวน ให้ บุ คล ากรร่ ว ม
สมทบทุนการท าบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส. 

      - จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความ
สะอาดพื้นท่ีส่วนรวมของโรงพยาบาล 

 

 

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลูกน้ า
ยุงลายและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
ทุกคน 
 
 
 
 
 
ทุกคน 
 

 
ร่วมกันท า 5 ส ในกลุ่มงาน
ของตนเอง อาทิตย์ที่ 2  
ของเดือน และภายใน
โรงพยาบาลอาทิตย์สุดท้าย
ของเดือน 
 
ส ารวจลูกน้ ายุงลาย  
และท า 5 ส อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
(นางสาวอัฉราพร ชาภูธร) 

นักจัดการงานทั่วไป 
เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

  
 

 



เอกสารหมายเลข 3 
 

 

แบบติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖3   

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 62 - 31 มีนาคม 63) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 62 - 30 กันยายน 63 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                หน่วยงาน  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์     

 สถานที่ตั้ง   269 ม.11 ต.บา้นแดง อ.พิบูลย์รักษ์   จ.อุดรธานี 41130  

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร  โทรศัพท์  099-8817144   

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  4          กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่มีการด าเนินการจริง ทั้งสิ้น    4    กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ  12   เดือน รวม    -       บาท 

 จากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   -  บาท 

 จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 
 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
(นางสาวอัฉราพร ชาภูธร) 

นักจัดการงานทั่วไป 
เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

  
 
 
 
 

 



กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค. ) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย. ) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

๑) แผน องค์กรแห่งความ
พอเพียง 
    ๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุ
ส านักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยัด 
    - การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
และใช้ประโยชน์จากกระดาษรี
ไซเคลิน 
    - การเบิกวัสดุส านักงาน งาน
บ้าน  
งานครัวอย่างสมเหตุสมผล 
   - การจัดการสต๊อกคงคลัง
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

    1. การใช้กระดาษ  
2 หน้า 
    2. การควบคุม 
สต๊อกคงคลังไม่เกิน  
3 เดือน 

 

1. ปริมาณการสั่งซื้อ
กระดาษลดลง 5% 

2. 2. วัสดุคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน 

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

มีแผนเบิกวัสดุทุก
วันพุธ 
-มีการน ากระดาษ
รียุสกลับมาใช้ใหม่ 

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า 
ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน 
    - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิก
งาน 
 

1. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

1. หน่วยการใช้ไฟฟ้า/
น้ าประปา 
ของ รพ. ลดลง ร้อยละ 5 
2. หน่วยการใช้น้ ามันของ 
รพ.ลดลง ร้อยละ 5 

- ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

มีมาตรการ
ก าหนดเวลาเปิด
ปิดแอร์ 



   - รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่
ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา และ
เปิดพัดลมช่วยเมื่อปิดแอร์ 
   -  การขอรถไปราชการพร้อม
กัน 
 
๒) แผน การมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรม  การท างาน
ตรงต่อเวลาก าหนดเวลาท างาน
ตอนเช้า ไม่เกิน เวลา08.30 น. 
   ๒.๒ กิจกรรม การเข้า
ร่วมงานพิธีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์  
 -เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวัน
ส าคัญต่าง   
๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวก
กันน๊อค ใส่เข็มขัดนิรภัยเวลา 
ขับรถ 

จนท.มาท างานสาย
น้อยกว่า 5% 
จนท.ที่มีรายชื่อเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 
ร้อยละ 85 
จนท.ไม่ใส่หมวก
กันน๊อค น้อยกว่า 5% 

 - งาน HRD 
 
 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

ประกาศ
นโยบาย  

จัดท า
ช่องทาง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมิน 
ผล 

ควบคุม 
ประเมิน 
ผล 

มีการก าหนดการ
เข้าท างานตรงต่อ
เวลา 

     
 
 
 
 

         

          



๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามราคา
กลาง  
   -  มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส
ทุกขั้นตอน 
   -  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง 
   -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
   -  ควบคุมก ากับการตรวจรับ
ของให้มีจริงตามรายงาน 
  - มีช่องทางการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 
 

 
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
มากกว่า 100% 

 
1. คะแนน ITA 

มากกว่า 85% 
2. ร้อยละ 100            

ของการจัดซื้อจัด
จ้างด าเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุ 

3. 3. ไม่มีข้อข้อ
ร้องเรียนเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ถ้ามีตรวจสอบแล้ว
ไม่มีมูลความจริง 
ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย 

-  
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

ประกาศ
นโยบาย  

จัดท า
ช่องทาง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมิน 
ผล 

ควบคุม 
ประเมิน 
ผล 

มีการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
แผน 

๔) แผน จิตอาสา         
๔.๑  กิจกรรม การท าโรงทาน
ในวันเกิดบุคลากร และวันเกิด
โรงพยาบาล 
- จัดตั้งโรงทานในโรงพยาบาล
เพ่ือแจกผู้ป่วยและญาติ 
 ๔.๒ กิจกรรม การท าโรงทาน
ของชมรมจริยธรรมในงาน/
เทศกาลต่างๆ 
 

 
มีการจัดท าโรงทาน

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

 
 
มีการจัดโรงทานอย่าง
น้อยปีละ 1-2 ครั้ง 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มีส่วน
ร่ ว ม  ( กา รออกเสี ย สละ
ปัจจัยและร่ วมไปท า โรง
ทาน) 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
ฝ่าย

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

ประกาศ
นโยบาย 
 
 
 
 
ประกาศ
นโยบาย 
 
 

ด าเนิน 
การ 
 
 
 
 
ด าเนิน 
การ 
 
 

ด าเนิน 
การ 
 
 
 
 
ด าเนิน 
การ 
 
 

ประเมิน 
ผล 
 
 
 
 
ประเมิน 
ผล 
 
 

มีการท าโรงทาน
ทุกเดือน  
 
 
 
 
มีการท าโรงทาน 
ในงานบุญต่าง ๆ 
และร่วมกันบริจาค
สิ่ ง ข อ ง เ พ่ื อ ก า ร



 

- จัดท าโรงทานในเทศกาลงาน
บุญ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานที่ 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศ
เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญ
ด้วยกัน 
 
๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส. 
      - จนท.จิตอาสาร่วมท า
กิจกรรมท าความสะอาดพ้ืนที่
ส่วนรวมของโรงพยาบาล 
 
 
 
 
๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์
ส ารวจลูกน้ ายุงลายและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
 
 

 
 

 
 
จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
บริเวณ รพ. 
มีความสะอาด ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ สสจ.
แ ล ะ มี ค ว า ม ส ะ อ า ด 
ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 
 
 
 

งานควบคุม
โรค 

 
 
 
 
 
 
 
ประกาศ
นโยบาย 
แบ่ง
พ้ืนที่ท า 
5 ส. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Big 
cleaning 
day 

 
 
 
 
 
 
 
ด าเนิน 
การ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประเมิน 
ผล 
 
 
 
 
 
 
ด าเนิน 
การ/ 
ประเมิน 
ผล 
 

กุศล 
 
เชิญชวนให้
บุคลากรร่วม
สมทบทุนการ
ท าบุญ 
 
ร่วมกันท า 5 ส ใน
กลุ่มงานของ
ตนเอง อาทิตย์ที่ 2  
ของเดือน และ
ภายในโรงพยาบาล
อาทิตย์สุดท้ายของ
เดือน 
 
ส ารวจลูกน้ า
ยุงลาย  
และท า 5 ส 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 


