
ข้อสั่งการ 
 

     (    ) ทราบ     (   ) อนุญาตตามที่เสนอ 
 
 
 
 
                (นายทรงศักดิ์   ห้าวหาญ) 
                     นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ 
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลยร์ักษ ์
  
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ อ.พิบูลย์รักษ์  จ.อุดรธานี 

ที ่ อด  ๐๐๓๒.๓๐๑/202 วันที่    20  สิงหาคม  256๓ 

เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์
 

  ตามที่  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ  2563  EB 24  หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ                      
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงานและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุกิจกรรมตาม EB 24 จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานแผนตามป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในไตรมาสที่ 4  พร้อมทั้งขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์    

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 

(นางสาวอัฉราพร   ชาภูธร) 
นักจัดการงานท่ัวไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการก ากับติดตามและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั 
และปราบปราบการทุจริต  

   โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ อ าเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ไตรมาสที่ 4 
------------------------------------------------ 

 
           ด้วย  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖3  ด าเนินการตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) เพ่ือให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   ใช้แนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานในสังกัด 
 

        บัดนี้ การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖3 ไตรมาสที่ 4  ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล
การด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนฯ                      
ในปงีบประมาณ  ๒๕๖3   ดังนี้ 
              1. ผลการด าเนินงาน 
     ยุทธศาสตร์ ที ่1  เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความโปร่งใสในการท างาน ยึดม่ันในกฎระเบียบและปฏิบัติตามกฎหมาย 
       กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างองค์ความรู้การด าเนินงานสุจริต โดย บูรณาการ
ร่วมกับการประชุมประจ าเดือนของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
                      - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                     - ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
    - ผลประโยชน์ทับซ้อน 
                          - การประกาศเจตนารมย์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต               
- ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
โดยจัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ   รวมทั้งการรับเรื่องร้องทุกข์ให้สามารถเข้าถึง
ได้อย่างสะดวกสบาย   จัดให้มีช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  และหน่วยงานในสังกัด ผ่านทางเว็บไซต์ โรงพยาบาล 
ทางโทรศัพท์  ๐๔๒-๒๕8111 ต่อ 101-103  และตู้รับฟังความคิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีประชาชนเข้ามา
ร้องเรียนใดๆ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     กิจกรรมที่ ๑  ด าเนินการประเมินผลระบบควบคุมภายใน   

1. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  
 

2.  ประเมินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน ในรพ.
สต.ทุกแห่ง ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖3                     ตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 3.  การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร มีการแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  (ข้อ 6 )  ของส่วน  และระดับองค์กร  ซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ
คณะกรรมการและคณะท างาน โดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน  

 4. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนภายในองค์กร      

 
2. ปัจจัยสนับสนุน  

ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันใน
การด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 

  1)  ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายส าคัญ ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่จึงให้ความส าคัญในการด าเนินงาน 
  2)  การที่มีหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  3)  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  4)  มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site ของหน่วยงาน 
 

      3.  ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เป็นโรงพยาบาลขนาด 30 เตียง  มีประชาชนผู้ใช้บริการจ านวนมาก  
แต่มีบุคลากรจ ากัด ไม่สามารถจัดตั้งศูนย์และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของศูนย์โดยเฉพาะ ในการ
ปฏิบัติงานต้องใช้การท างานในรูปคณะท างานและประสานการด าเนินการตามภารกิจประจ า ท าให้การ
ปฏิบัติงานของศูนย์ฯ ไม่สามารถด าเนินการในเชิงรุกได้ 
 

                
 
 
 
 
 



 
 
    

4.  แนวทางแก้ไข 
 

  1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับ และปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  2)  พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
                   ๓) หมุนเวียนบุคลากรในระดับต าบลมาให้บริการในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
  3)  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 
 
 
 
      ลงชื่อ........................................................ผู้รายงาน  

(นางสาวอัฉราพร ชาภูธร) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๓ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์................................................…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ......20 สิงหาคม 256๓........................................................................... .................... 

  
 หัวข้อ :     รายงานผลการก ากับติดตามด าเนินงานตามป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
               ด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ขอรายงานผลการก ากับติดตามด าเนินงานตามป้องกันปราบปราม           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ไตรมาสที่ 4  
 
Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
 หมายเหตุ  .............................................................................................................................................. . 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

อัฉราพร ชาภูธร 
 
 

ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภธูร) (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่..... 20 สิงหาคม 256๓… วันที่.. 20 สิงหาคม 256๓… 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

หัทยา  เบา้ทองจันทร ์
(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 

ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่..... 20 สิงหาคม 256๓ 

 


